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DET HAR AR Vi Snabba hallbarhetsfakta 2024
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Natflex T var digitala Batterilager Affarsutveckling 1 linje Balansansvariga
plattform for stodtjanster 32 927 uppkopplade kW med CSRD
SSS O0O0O0
T
6 km utbyggt 438 nya kunder | Tre piloter for V2G 10 GWh fornybar elproduktion
flarrvarmenat stadsnatet driftsatt
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Historia
Vara rétter finns i Varbergs Elverk som sedan 1937 ansvarat for

DET HAR AR Vi Varberg Energi genom tiderna
elférsorjning och eldistribution i Varberg. 1988 andrades

verksamhetsformen fran forvaltning till bolag och sedan dess ;
forsoker vi pa Varberg Energi vara innovativa och driva pa
Fran forvaltning till bolag,

utvecklingen. Vi utvecklas genom framatlutande projekt och att 1988
skapa nya affarer.
Varberg Energi AB bildas

Nutid 1989-90
- 3y L KabeiTV, utbyggnad
Baserat pa\atflexplattformen har vi tagit fram en plattform som i stor skala

A 1FEELNI GOMRANNSYED 5SSy NN GAETE FINIFGG FOOSt SNB NI
innovation och utveckling av tjanster/produkter tillsammans

med vara partners.

Framtid
Vi ser hur vara kunder och partners star infor stora forandringar,
Klimatfragan och energibehovet utmanas av 6kade cyberhot.
utvecklar l6sningar for transportsektorns elektrifiering och
studerar hur solproduktion och jordbruk kan samexistera.
Genom Al forbattrar vi resursprognoser, vilket mojliggor

samarbeten mellan branscher och universitet. ViaNatflex FOrsta
plattform och lokala lI6sningar samarbetar vi med partners for att vmdkrzift__stornetl 2022
ra

mota dessa utmaningar och férbattra cybersakerheten. och batterilager Vi séljer

2024

Natflex-plattformen

Q0

endast biogas

1991 Q
Fjarrvdrme ser

dagens ljus 2001

1996 N Restvarmedran
Bredband borjar Sodra Cell Vard Bruk
byggas ut bérjar tas om hand
2010
Ny vindkraftspark
2021 Gummarasen
Paborjad utbyggnad
av fjarrkyla
2020

Fossilfria i egna 2013

verksamheten Varmeverket
Flisanaf Varberg
invigs
2016
Solsidan,

landets da storsta
solcellspark, invigs
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DET HAR AR Vi Organisation och medarbetare

Var affarsfilosofi Varberg Energi AB- organisation

Varberg Energis affarsfilosofi ar att optimera vart bidrag till en langsiktigt hallbar samhallsutveckling
Varberg Energi AB har cirka 136 medarbetare. Samtliga &r tillsvidareanstallda

Var verksamhet bedrivs fran 2024 i fyra batagoderbolaget Varberg Energi AB och tre dotterbolag. och omfattas av kollektivavtal.

Vi ags till 100 % av Varbergs Stadshus AB. Vara agare styr via agardirektiv dar det framgar att vart

uppdrag &r att se till att kommunens invanare ska ha trygga leveranser av el, varmedastingar. Foretaget ar medlem i de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
Sobonaoch fackligt anslutha medarbetare tillhér i férsta hand

Bolaget har politiskt tillsatta styrelser som aktivt tar del i den framtida utvecklingen av véra fackforeningarna Vision och SEKO.

verksamheter. Styrningen sker genom agardirektiv, policys och affarsplan.

Varberg Energimarknad AB

Kdnsfordelning - 136 anstéllda

Man 66 % Varberg Energi Elnat AB
Kvinnor34 %

S 6 000 Styrelse - 8 personer
Man 62 %
Kvinnor 38 %

s °22 Ledande befattningshavare - 16 personer

Kvinnor 31 %

Varberg Energi Infra AB

Varberg Energi Morkullan AB

e

VO Energi-
handel

VO Utveckling &
Hallbarhet

VO Bredband VO Energi

VO Marknad
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DET HAR AR Vi Var VD beréttar

Mitt 1 den virvlande dans som energimarknadenutgor har Varberg Energigod fart
framat och haller kursen aven nar det ar turbulent. Vi arbetar hela tiden med att
skapa ett leveranssakert, stabilt, korbart, tillréackligt och inte minst hallbart
energisystem Behovet av samverkanoch systemsynodkar inte minst drivet av att
antalet aktorer 6kar ¢ det garfran att varakomplicerattill att bli komplext.

Senastearens utveckling haller i sigsituationen for energi En milstolpe passerades i februari nér vi tog 6ver balansansvaret
branschen &r fortsatt komplex. Energifragan blir alltmer en del | egen regi. Jag ar évertygad om att vi ar det enda energibolaget
av foretagens intaktsstrommar och inte som historiskt bara en | Sverige som har ett helt automatiserat arbetssatt.

del av kostnadssidan. Olika produkter ar potentiellt styrbara

. Har visar vi verkligen att det gar att arbete annorlunda nar
energiresurser. . . . ”
mojligheterna med Al ocimachinelearninganvands fullt ut.
Vart grundscenario ar fortsatt ett starkt 6kat behov av elenergi
A al YKNffSGd 5S0G AYyYySoNNI G0 ¢3ktardvartatt otnf@na lyek tet digitala paxsbektived. KiR& O
och kan bli energiféretag. Det uppstar mojligheter for nya affars lanserat var egna VE GPT (VELMA), digitala kundflodeppér
modeller och produkter/tjanster vilket stéller krav pa dagens och motsvarigheten for foretag. Skapat en stor volym uppkopplade
energiforetag att utvecklas i samma takt. foretagsbatterier ocliFerroampanlaggningar. Olika utforskande
initiativ, till exempel en testanlaggning med Volvo Penta dar vi
demonstrerar dubbelriktad laddning. Att skapa flexibilitet har

verkligen varit i fokus.

Ska vi leverera pa hallbarhet ar en grundbult att vi har en séker
och trygg arbetsplats. Jag ar stolt 6ver det grundliga arbets
miljdarbete som gors varje dag. Vi passerade 1000 genomférda
riskanalyser i verksamheten under 2024.

Utveckling ar inte mojligt om det inte vore for val fungerande och
Det ar latt att tinka pa det vi byggt och invigt 2024. Det borjade val underhdllna anlaggningar oavsett om det ror elnat, bredband,
med batteriparken i Tvadker, 11MW/14MWh, tatt folit av varldens  gasnat, belysning eller fiarrvarme. Varberg Energi gor ett stort

4000 Varbergare pa stadens torg nar Vinterbelysningen ska tandas
den forsta advent talar for sig sjalvt. Vi bidrar verkligen till bade
upplevelser och trygghet.

forsta vindkrafttorn i trd utanfér Kvanum (ca 12 miljoner avtryck i branschen som syns hos bade privah foretagskunder
manniskor naddes av den kommunikationen) och darefter (ndjdkundindex okad ordentligt for bada!). Vi har aktivt deltagit i /Bjorn Sjostrom
aterinvigdesBackagard cirkularitet néar det ar som bast! valdigt manga sammanhang under aret, ju mer vi syns, ju fler VD Varberg Energi AB

6acdz OSN] o6e@33IRS& mMdpdmI NBY 2 O Skittak& ach dddigheter sképRrSia HnamcI (GGOn £yel ¢
begagnade uppfordes 2024)
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DET HAR AR Vi Hallbarhetschefen summerar

2023 sagvi hur olika branscherbehtvde moétas for att 160sa klimatutmaningar och
elektrifiering. 2024 mottes vi och borjade forsta vad vi kan goratillsammans Nasta
ar blir CSRzn del av affarsutvecklingen

Vi ser nu hur olika branscher méts for att man ar beroende av Under 2025 &ar fokus ocksa pa att borja forsta och finna konkreta
varandra for att [6sa bade sina egna och samhéllets utmaningar férgsningar som stédjer cirkular ekonomi eller cirkulér hantering av
elektrifiering och klimat. Tillsammans med olika bolag tar vi nu framresurser. Behovet av att finna I6sningar inom omradet &r tydligt,
konkreta I6sningar for att kunna maojliggoéra elektrifiering och men en realistisk vag ar fortsatt otydlig.
stodja en 6kad efterfragan pa energi fran Svensk industri.

Jag hoppas att vi ses under 2025 i affarer, i innovatiekher
Vi har fortsatt att utveckla mojligheter for privatpersoner att kunna utvecklingsprojekt. For det ar bara tillsammans som vi kan
paverka sin energiforbrukning och energikostnad. | form av komma framat.
uppkopplade solpaneler, hembatteri, virmepumpar och smart
laddning av elbilar. Vi fortsatter nu det arbetet under 2025, vi vill  /\1ats Balké
gora det annu lattare for privatpersoner att kunna paverka och Affarsomradeschef Utveckling och hallbarhet
bidra till elektrifieringen.

Vi har nu okat vart fokus pa industri och foretag. For att dar arbeta
med lésningar som gor det majligt for dem att paverka sina
energibehov. For att de skall lyckas utveckla sin produktion och sina
bidrag till CSRD.

Vi borjar allt mer arbeta for att lokalt i Varberg forstarka hur
Fjarrvdrme och elnat kan samverka for att skapa ett &n mer
effektivt energisystem.
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DET HAR AR Vi Foretagskultur

Var kompass

Pa Varberg Energi har vi medarbetaren i fokus och vi vardesétter individens bidrag till foretagets
utveckling. Vart ledningssystem omfattar flera viktiga aspekter och ar utformat for att sakerstalla
en saker, stabil och effektiv verksamhet. Genom standiga forbattringar och uppféljning sakerstalls
att ledningssystemen ar lampliga for verksamheten och uppfyller lagar och andra bindande krav
samt levererar enligt affarsplanen och vara intressenters perspektiv.

Vart ledningssystem

A Organisation (Vem)
A Processer (Hur)
A Anlaggningar (med vad)

A Tianster (til vad) ‘ STYRANDE DOKUMENT

Vara varderingar

A Jag ar arlig, rak och omtéanksam i mina
egna relationer och med mina kunder.

A Jag tar det extra steget for att
underlatta for andra och ar generés
med berém och uppskattande ord.

A Modig nog att ta upp brister och fel
hos mig sjalv men aven hos mina
kamrater.

A Jag agerar med beslutsamhet.

A Jag utvecklar standigt mitt kunnande
och lar av mina egna och andras
erfarenheter och delar garna med mig
av vad jag kan.

A Jag ar medveten om och bidrar till en
hallbar utveckling av samhéllet samt
forstar de utmaningar kunden och
kundens kund star infor!

NYTANKANDE

Fantasin far floda.

Jag ar den som ser fordelarna med en
ny innovation eller ny tanke.

Jag utmanar andra med nya idéer och
ar gransoverskridande i det jag gor
och sager.

Att jobba tillsammans for att utveckla
och leverera vara tjanster ar en
sjalvklarhet!

FRAMATANDA

Jag utmanar det etablerade
arbetssattet genom att standigt
forbattra hur jag gér mina
arbetsuppgifter, vilka verktyg jag
anvander och hur effektiv jag ar.

Jag vill framat, men tanker efter fore.

VARBERG ENERGI




SA HAR JOBBAR VI
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